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Finalités du poste : Rattaché à la Direction Technique au sein du service production, le mécanicien AVION 

B1 B2 a la charge des opérations de maintenance mécanique, électrique et avionique. Il contribue au bon 

entretien de notre flotte dans ses domaines de compétences. 

 

 

 

 

  Effectuer les opérations d’entretien préventif et curatif de la flotte 

o Prendre en compte les dossiers de visite, livre de bord et comptes rendus matériel  

o Exécuter des visites périodiques d’entretien programmées (visites journalières, hebdomadaires et Checks A) 

o Remplacer par dépose les pièces et/ou les équipements défectueux 

o Réaliser les tests et les mesures nécessitant l’analyse et l’interprétation des résultats 

o Réaliser les recherches de pannes avec rigueur et méthode 

o Effectuer les réparations  

 

 Assurer le suivi et la traçabilité des interventions 

o Etablir une description précise des opérations effectuées pour garantir la traçabilité des  

         interventions réalisées.  

o Signer les fiches techniques d’exécution 

o Suivre et contrôler le bon fonctionnement de l’état physique et opérationnel des équipements mécaniques.  

 

 

 

 

 

 Formation et prérequis  

o Formation aéronautique (BAC PRO MSC ou MSA, BTS Aéronautique, Mention complémentaire) 

o Titulaire des licences PART66 CAT B1 et B2 

o Expérience de 3 ans minimum dans la maintenance aéronautique 

o Qualification de type A330 Rolls et/ou B747-400 serait un plus  

o Niveau d’anglais correct (documentation technique) 

 

 

 Compétences métiers (savoir-faire) 

o Savoir détecter et analyser une panne ou une défectuosité et poser un diagnostic sur un système 

mécanique, électrique, électronique ou radioélectrique 

o Savoir effectuer les réparations en mettant en œuvre les techniques appropriées 

Poste : MECANICIEN AVION B1 B2 H/F 

Activités principales :  

Prérequis, compétences recherchées  
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o Savoir rendre compte et transmettre les informations à la hiérarchie 

o Respecter les règles et procédures de sécurité 

Savoir transmettre les consignes 

 

 Personnalité (savoir-être) 

o Rigueur et méthode 

o Autonomie et fiabilité 

o Sens des responsabilités 

o Compréhension des enjeux 

o Aptitudes au travail d’équipe 

 

 Autres éléments à prendre en compte 

o Anglais technique 

o Lieu de travail : Orly 

Horaires décalés 

 

CORSAIR s’intègre dans le dispositif de lutte contre tout type de discrimination. 

 

 

Pour postuler merci d’envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un cv actualisé sur 

recrutement@corsair.fr  
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